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Olivier Cadic a créé son entrgpr_ise a Ashford, dans I'édition de bandes dessinées
« Partager mon expérience pour lever les doutes de chacun »

médiatique qu'on le bap-

du sud de [’/
-millier d

nordLittoral

ngleterre depuis
entrepreneurs ad-

Le journal de

Le Frangais Olivier Cadic a “délocalisé” son en-
treprise a Ashford en Angleterre en 1996 tout
en restant trés attaché a son pays.

A 38 ans, cet autodidacte s’est trés tot lancé
dans les affaires (lire ci-contre). Depuis 2005,
par l'intermédiaire de Cinebook, sa société
d’édition, il a décidé de promouvoir la bande
dessinée franco-belge au Royaume-Uni et aux
Etats-Unis. « Mon challenge : faire exister le
neuvieme art frangais sur des marchés domi-
nés par les comics américains et les mangas ja-
ponais », détaille-t-il, en tant qu'« éditeur de
bandes dessinées franco-belge en anglais ».
Cinebook compte aujourd’hui une dizaine de
collaborateurs. « Nous traduisons prés de qua-
rante séries dont Lucky Luke, Blake & Morti-
mer, Largo Winch, XlIl... », poursuit ce chef
d’entreprise dynamique, soulignant qu’en trois
ans «nous avons publié deux fois plus de
Lucky Luke en anglais que ce qui avait été fait
en 50 ans ! »

Olivier Cadic est fier du parcours parcouru,
méme si son installation en Angleterre, il I'a vé-
cue « comme un exil non désiré pour permet-
tre & mon entreprise de survivre dans un envi-
ronnement international ultra concurrentiel ».
Les avantages de son installation dans le Kent
sont surtout « professionnels ». « Jai trouvé
un environnement idéal pour développer les af-
faires. A titre personnel, ¢ca a été /a découverte
d‘une culture complétement différente qui per-
met d‘avoir un regard différent sur e monde ».
Le gros inconvénient, selon lui, c’est « /’8/oj-
gnement de la famille et des amis. Heureuse-
ment, s’expatrier de nos jours n’est plus syno-
nyme de rupture avec son pays. Les moyens
de locomotion modernes et 'ouverture des
frontieres intérieures de I'Europe me permet-
tent d‘étre a moins de deux heures de Paris ».
Participer aux premiéres rencontres Jobs trans-
frontaliers était une évidence pour lui. « J'y par-
ticipe pour apporter mon plein soutien a cette
initiative, comme je I'aj fait en son temps pour

la Céte d’Opale

Job Days & Bruxelles ou pour Eures & Séville »,
explique ce fervent défenseur de 'expatria-
tion. « Confrontés au sous-emploi, ¢’est nor-
mal que les gens regardent par-dessus ['hori-
zon pour rechercher des solutions. Contribuer
a la réduction du chémage en France fait par-
tie de mon engagement d’homme public »,
poursuit-il en souhaitant partager son expé-
rience « pour lever les doutes de chacun sur
leur capacité a exercer une activité profession-
nelle a I'étranger ».

Les Francais « ont une bonne réputation, et
sont souvent recherchés pour leur niveau de
formation et leur application au travail », in-
siste-t-il, et pour lui, vivre sur la Céte d'Opale et
travailler dans le Kent « n'est plus une utopie.
Le projet de métro transmanche reliant Calais-
Fréthun a Ashford en 35 minutes démontre a
chacun que c’est pour trés bientét (NDLR : pro-
jet soutenu par l'association Opale Link qui mi-
lite depuis plusieurs années pour ce projet qui
pour le moment n'en est qu'au stade de
l'étude). Ce serait un bouleversement histori-
que. »

Un message pour les jeunes qui hésitent & fran-
chir le pas ? « N'ayez pas peur de prendre un
peu de distance avec un environnement fami-
lier. Partez a la découverte d'un nouveau sys-
téeme. Vous n'en apprécierez que mieux les
bienfaits de celui offert par votre pays. Mais je
souhaite aussi m‘adresser a leurs parents en
leur rappelant ce proverbe juif : “On ne peut
donner que deux choses a ses enfants ;! des ra-
cines et des ailes”. »
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